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                                                            V E D T E K T E R    

                                                                       F O R

            S T I F T E L S E N    S T J E R N E G L I M T    S T E I N E R B A R N E H A G E 

1.0       NAVN OG FORMÅL

1.1 Virksomhetens navn er Stiftelsen Stjerneglimt Steinerbarnehage.

1.2 Stiftelsens formål er å eie og drive Stjerneglimt Steinerbarnehage i samsvar med Rudolf Steiners pedagogiske prinsipper. Stiftelsen er tilknyttet Forbundet Steinerbarnehager i Norge.

1.3 Virksomheten er en næringsdrivende stiftelse.







2.0       STIFTELSENS FORRETNINGSADRESSE

2.1 Stiftelsens forretningsadresse er Store Solåsen 6b, 4843 Arendal 

3.0       GRUNNKAPITAL

3.1 Stiftelsen har en grunnkapital på kr 200 000. 

3.2 Det kan kun foretas utbetalinger fra stiftelsen i den grad egenkapitalen overstiger grunnkapitalen. 

4.0       STYRET

4.1 Stiftelsens styre skal ha 7 medlemmer og er stiftelsens øverste organ.

4.2 Daglig leder (kfr punkt 5) er fast medlem av styret. De øvrige 6 medlemmene samt 3 varamedlemmer velges av styret for 2 år. Kun 3 styremedlemmer kan velges hvert år på grunn av kontinuitet. Det bør kun velges personer til styret som har interesse for antroposofi og steinerpedagogikk. Styret konstituerer seg selv. Styreleder velges for 2 år. Daglig leder kan ikke velges til styreleder.    

4.3 Styret består av styreleder, kasserer, sekretær og 4 øvrige styremedlemmer 

4.4 Styret kan treffe beslutning når minst 5 styremedlemmene er tilstede og deltar i styrebehandlingen. Har et styremedlem forfall skal et varamedlem innkalles. 

4.5 En beslutning av styret krever at minst 5 av de styremedlemmer som deltar i behandlingen av en sak, har stemt for.

4.6 Forvaltningen av stiftelsen hører under styret.                                                     

4.7 Styret skal sørge for at det blir utarbeidet stillingsbeskrivelser, godkjenne kunngjøringer om ledige stillinger, foreta tilsettinger samt fastsette årsplan, budsjett og reviderte regnskap for stiftelsen og utarbeide årsberetning. Styret avgjør søknader om opptak i barnehagen etter innstilling fra daglig leder.  

4.8 To styremedlemmer i fellesskap tegner stiftelsen utad.          

5.0       DAGLIG LEDER

5.1 Stiftelsen skal ha daglig leder

5.2 Styret ansetter daglig leder.

5.3 Daglig leder står for den daglige ledelsen og formuesforvaltningen av stiftelsens virksomhet og er ansvarlig pedagogisk leder for barnehagen. Daglig leder skal følge de retningslinjer og pålegg styret har gitt. Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter stiftelses forhold er av uvanlig art eller stor betydning.   

6.0       FORELDRERÅD 

6.1 Foreldrerådet består av foreldre/foresatte til barna i stiftelsens barnehage.

6.2 Foreldrerådet har rett til å bli forelagt saker av viktighet for foreldrenes forhold til barnehagen, og rett til å uttale seg i den anledning.  

6.3 Daglige leder og pedagogisk ansvarlig for hver avdeling i barnehagen har møterett i Foreldrerådet, men ikke stemmerett.

6.4 Foreldreråd holdes minimum en gang i året, normalt i forbindelse med årsmøtet.   

6.5 Foreldre/foresatte som nevnt under punkt 6.1 har kun èn stemme i de saker som hører under Foreldrerådet, selv om de har flere barn i barnehagen. Vedtak truffet av Foreldrerådet er gyldig når flertallet har stemt for (alminnelig flertall). 

6.6 Foreldrerådet foreslår to medlemmer og ett varamedlem til styret.     

6.7 Foreldrerådet velger 2 foreldrerepresentanter til Samarbeidsutvalget.

7.0        SAMARBEIDSUTVALG 


7.1 Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ mellom Foreldrerådet og Daglig leder. Samarbeidsutvalget skal fremme kontakt mellom barnehagen og lokalsamfunnet.

7.2 Samarbeidsutvalget skal ha 4 medlemmer, 2 representanter valgt av og blant hhv Foreldrerådets medlemmer og stiftelsens ansatte.

7.3 Samarbeidsutvalget skal forelegges og ha rett til å uttale seg i saker som er av viktighet for barnehagens innhold, virksomhet og forholdet mellom barnehagen og foreldrene.    

8.0       VEDTEKTSENDRINGER, STIFTELSESLOVGIVNING MV

8.1       Styret kan vedta mindre omfattende endringer som gjelder tilpassing til endringer i lov

            eller forskrift.

8.2       Endringsforslag som innebærer at barnehagen ikke lenger skal drives som en

Steinerbarnehage eller at stiftelsen bringes til opphør og avvikles, at stiftelsen deles i flere stiftelser eller at det foretas vesentlige endringer i den rettslige disposisjonen som danner grunnlaget for stiftelsen, gjelder de saksbehandlingsregler og øvrige regler som er fastsatt i stiftelseslovens kapittel 6, Omdanning. Dersom stiftelsen bringes til opphør, skal eventuelle disponible midler, etter at alle kostnader er dekket, anvendes til steinerpedagogisk/antroposofisk virksomhet i Arendalsområdet i henhold til gyldig vedtak om opphør og avvikling av stiftelsen. 

8.3        I den grad reglene i disse vedtekter ikke regulerer noe annet, gjelder reglene i den til 

             enhver tid gjeldende stiftelseslov.

RETNINGSLINJER FOR STIFTELSEN STJERNEGLIMT STEINERBARNEHAGE

(vedtatt i stiftelsens styremøte ………………)

1. Daglig leder i stiftelsen er styrer og ansvarlig pedagogisk leder for barnehagen. Daglig leder innstiller overfor styret vedrørende nyansettelse og fremlegge årsplan for barnehagen som skal godkjennes av styret. Nevnte gjøremål kommer i tillegg til de plikter som følger av kapittel 5 (Daglig leder) i stiftelsens vedtekter.

2. Daglig leder og øvrige ansatte skal i samarbeid med foreldre/foresatte til de som har barn i barnehagen, bidra til å gi barna en oppdragelse i samsvar med de kristne grunnverdier og drives etter Rudolf Steiners pedagogiske prinsipper. 

3. Det skal være pedagogisk leder, fortrinnsvis steinerpedagogisk leder for hver avdeling i barnehagen og for øvrig slik bemanning som daglig leder har fastsatt i samråd med stiftelsens styre. 

4. Alle ansatte skal undertegne på en egen taushetsplikterklæring. Det skal foreligge helseattest og politiattest for alle barnehagens ansatte.

5. Daglig leder skal sørge for at alle foreldre/foresatte til barn i barnehagen mottar informasjon om at det forutsettes at de deltar aktivt i barnehagens virksomhet, derunder om oppmøte i Foreldrerådet/venneforeningsmøter, dugnader, julemarked. Daglig leder skal også sørge for at foreldre/foresatte gjør seg kjent med stiftelsens vedtekter og nærværende retningslinjer før deres barn blir opptatt i barnehagen. 

6. Barnehagen skal være åpen for barn i alderen 0 – 7 år fra alle kommuner i Aust-Agder. Det    skal tas hensyn til barnets behov for barnehageplass. Barn med funksjonshemming skal prioriteres dersom det kan være til nytte for barnet. Det skal tas hensyn til alder og kjønn ved sammensetning av barnehagens grupper. Det skal legges vekt på hvor lenge barnet har stått på venteliste og hvilken interesse og innsats foreldrene/foresatte har vist for barnehagen og steinerpedagogikken. Søsken skal prioriteres. Daglig leder skal sørge for at foreldre/foresatte med barn i barnehagen sender skriftlig bekreftelse om de fortsatt ønsker plass for neste barnehageår (påfølgende høst- og vårsemester). Daglig leder skal sørge for at foreldre/foresatte med barn i barnehager forplikter seg til at oppsigelsestiden for å ta ut barn er èn måned fra den 1. i hver mnd for høstsemesteret og to måneder for vårsemesteret, og sørge for at det betales foreldrebidrag i oppsigelsestiden.

7. Barnehagen skal være åpen fra kl 07:45 til kl 16:00 hver dag. I utgangspunktet skal skoleruten for Arendal følges, likevel med slike justeringer som fastsettes av daglig leder i samråd med styret. 

8. Daglig leder skal sørge for at foreldre/foresatte får uttrykkelig informasjon om at barna skal være friske når de begynner i barnehagen. Etter sykdom skal foreldre/foresatte bekrefte at barnet er friskt og utenfor smittefare, og kan være ute. 

9. Daglig leder skal sørge for at barn i barnehagen og dens ansatte er forsikret i den perioden de i barnehagen. Ved mindre skader må foreldre/foresatte betale egenandel selv.

10. Barnehagen er godkjent for 44 plasser til barn i alderen 0 – 7 år. Netto oppholdsarealer 

            297 m2. Barnehagen er underlagt intern- og brannkontroll.

